ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
հրավերում փոփոխություններ կատարելու մասին

Հայտարարության սույն տեքստը հաստատված է գնահատող հանձնաժողովի
 2026 թվականի մայիսի 26-ի թիվ 5 որոշմամբ և հրապարակվում է 

«Գնումների մասին» ՀՀ օրենքի 29-րդ հոդվածի համաձայն
Ընթացակարգի ծածկագիրը «ՀՀ ՊՆ-ԳՀԾՁԲ-26-8/17»
ՀՀ պաշտպանության նախարարության կարիքների համար «Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայության» ձեռքբերման նպատակով կազմակերպված «ՀՀ ՊՆ-ԳՀԾՁԲ-26-8/17» ծածկագրով գնման ընթացակարգի գնահատող հանձնաժողովը ստորև ներկայացնում է նույն ծածկագրով հրավերում կատարված փոփոխության պատճառը և կատարված փոփոխության համառոտ նկարագրությունը`
Փոփոխության առաջացման պատճառ` Տեխնիկական վրիպակով պայմանավորված «ՀՀ ՊՆ-ԳՀԾՁԲ-26-8/17» ծածկագրով ԳՀ ընթացակարգի հրավերում չէր ներառվել պայմանագրի նախագծի Հավելված №1 ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ:
 Փոփոխության նկարագրություն` Ներառվել է «ՀՀ ՊՆ-ԳՀԾՁԲ-26-8/17» ծածկագրով գնման ընթացակարգի հրավերի պայմանագրի նախագծի Հավելված №1 ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ
	Չ/հ
	Անվանում
	Տեխնիկական բնութագիր

	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ, այդ թվում՝

	1
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ  (Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենսդրություն)
	 1. Վերապատրաստում իրականացնող կազմակերպությունները պետք է համապատասխանեն ՀՀ առաջին փոխվարչապետի 09.01.2019թ. «Քաղաքացիական ծառայողների վերապատրաստման կարգը, վերապատրաստում իրականացնող կազմակերպություններին ներկայացվող հիմնական չափանիշները, կրեդիտների սահմանման հիմնական սկզբունքները, կարիքները գնահատելու և անհատական ծրագիր կազմելու, ինչպես նաև համապատասխան մարմնի վերապատրաստման ծրագիրը կազմելու, միջազգային հավաստագրերի ճանաչելիության սկզբունքները, տեսակները սահմանելու մասին»     N 2Ն որոշման 50-51-րդ կետերով պահանջվող չափանիշներին:
 2. 1- 6 կետերը՝ համաձայն ՀՀ պաշտպանության նախարարության գլխավոր քարտուղարի 2026թ. փետրվարի 12-ի N 47 հրամանով հաստատված մասնագիտական ծրագրերի 1-6-րդ հավելվածների:
 3. Դասախոսությունը պետք է բավարարի հետևյալ չափանիշներին ու պահանջներին.   
- ներածություն (արդիականություն, նպատակ,  խնդիրներ),
- առնվազն երկու ուսումնական հարց,
- օգտագործված գրականության և աղբյուրների ցանկ,
- օգտագործված հասկացությունների և տերմինների  ճշգրտություն,  ամփոփում,ոլորտում առաջավոր փորձի կիրառում:
                                                                                           
4. Յուրաքանչյուր խմբի (մինչև 20 վերապատրաստվողի համար)՝ լսարանային պայմաններով և համապատասխան տեխնիկական միջոցներով (բազմաֆունկցիոնալ տպիչ սարք (սքաներ, բազմացնող, տպիչ), պրոյեկտոր, համակարգիչ) ապահովում:
5. Դասընթացի ուսումնական պարապմունքները կազմակերպվում են աշխատանքային օրերին, յուրաքանչյուր փուլը 3- օրյա տևողությամբ, ժամը 9:00-ից 18:00-ն:
6. Կատարողը դասընթացի մասնակիցների հաճախումների վերաբերյալ գրավոր տեղեկատվությունը դասընթացների վերջում ներկայացնում է պատվիրատուին:
7. Վերապատրաստման դասընթացի յուրաքանչյուր փուլի ավարտին՝ մասնակիցների կողմից ծրագրի յուրացման մակարդակի ստուգման նպատակով կազմվող թեստերը պետք է բաղկացած լինեն առնվազն 20 թեստային առաջադրանքից: 
8. Թեստային առաջադրանքները  պետք է ունենան հետևյալ ձևերը՝
1) ճիշտ պատասխանի ընտրություն, երբ թեստավորման մասնակցին առաջարկվում է հարց՝ ենթադրյալ պատասխաններով, որոնցից մեկը միանշանակ ճիշտ պատասխանն է, և որոնցից թեստավորման մասնակիցն ընտրում է պատասխանի իր տարբերակը.
2) այլընտրանքային ընտրություն, երբ թեստավորման մասնակիցը հարցին պատասխանում է «այո» կամ «ոչ».
9. Թեստային առաջադրանքները կազմելիս՝ անհրաժեշտ է հաշվի առնել հետևյալ պահանջները՝ 1) բացառել ոչ միանշանակ և բարդ ձևակերպումները.
2) խնդիրներն ու հարցերը ձևակերպել տրամաբանական կառուցվածքով.
3) ժխտողական կառուցվածք ունեցող առաջադրանքները կազմել հնարավորինս քիչ, ընդ որում՝ ժխտողական «Չի», «Չէ», «Ոչ» մասնիկները նշել ընդգծված.
4) պատասխանների տարբերակներում չկիրառել «Բոլոր վերոգրյալները ճիշտ են (ճիշտ չեն)», «Բոլոր հիմնավորումները ճիշտ են (ճիշտ չեն)», «Թվարկված պատասխանները ճիշտ են (ճիշտ չեն)» և այլ նմանատիպ ձևակերպումներ.
5) պատասխանների տարբերակներում չնշել մասնակի ճիշտ պատասխան.
6) բացառել գործողությունը դադարեցված իրավական ակտերից թեստային առաջադրանքների կիրառումը:
10. Թեստավորման արդյունքները 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում ներկայացնել պատվիրատուին:

	2
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ  (Վարչարարության հիմունքներ և վարչական վարույթ)
	

	3
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ  (Մասնագիտական համակարգչային գիտեկիքներ)
	

	4
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ  (Սոցիալական պաշտպանության համակարգ)
	

	5
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ  (Տնտեսագիտություն)
	

	6
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ  (Միջազգային հարաբերությունները պաշտպանության ոլորտում)
	

	
	1. Յուրաքանչյուր տողը հանդիսանում է որպես մեկ չափաբաժին:
2. Ծառայության մատուցումն իրականացվում է կատարողի կողմից նախատեսված հասցեում:


Հայտերի ներկայացման վերջնաժամկետ սահմանել 2026թ. հունիսի 3-ը, ժամը 11:00-ը:

Փոփոխության հիմնավորում` Փոփոխությունը կատարվել է «Գնումների մասին» ՀՀ օրենքի 29-րդ հոդվածի պահանջների համաձայն
Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել                                   «ՀՀ ՊՆ-ԳՀԾՁԲ-26-8/17»  ծածկագրով գնահատող հանձնաժողովի քարտուղար Ա. Մաղաքյանին:  
Հեռախոս՝ 010-66-24-94։

         Էլեկոտրանային փոստ՝ a.maghaqyan@mil.am.
ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
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